PRIM MINISTRU

Doamna presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si n
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleazd urméitorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru abrogarea art.15 alin.(6) din
Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
serviciile de probafiune, initiatd de domnul deputat FDGR (Minoritati)
Ovidiu-Victor Gant si domnul deputat FCER (Minoritati) Silviu Vexler
(Bp. 14/2021, 1.59/2021).

I.  Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare abrogarea art. 15
alin. (6) din Legea nr. 327/2006 privind salarizarvea si alte drepturi ale
personalului din serviciile de probatiune, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, avand In vedere faptul ci, in ceea ce priveste modul de efectuare
a concediului de odihnd anual, consilierii de probatiune sunt prejudiciati
fata de alte categorii profesionale.

II. Observatii

I. Concediul de odihna reprezintd un drept al salariatului, potrivit
art. 39 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii. De reguld, concediul de odihni
trebuie efectuat in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual
la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihné anual.



Pentru profesiille din domeniul juridic, legislagia in vigoare
reglementeazd modalitatea de efectuare a concediului de odihni similar cu
prevederile art.146 alin. (2) din Codu! Muncii.

Astfel, cu titlu exemplificativ, mentionim:

- functiile de judecitor, procuror, magistrat-asistent de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, personalul de specialitate juridici asimilat
magistratilor din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Public, Institutului National al Magistraturii i Scolii Nationale
de Grefieri: potrivit art.7 alin.(1) din Hotdrdrea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 325/2005', cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“(1) Dacd judecdtorul sau procurorul, din motive justificate, nu a putut
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, la cererea sa, concediul de odihnd
neefectuat va fi acordat intr-o perioadd de 18 luni tncepdnd cu anul
urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la acest concediu, pe baza
programdrii aprobate de presedintii instantelor judeciitoresti sau, dupd
caz, de conducdtorii parchetelor. In acest caz, drepturile bdnesti se suportd
din fondurile aferente anului in care se efectueazd concediul de odihnd’;

- functia de personal auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe l1anga acestea, potrivit art. 8 alin. (1) din
Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 186/2007°, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, (1) Dacd, din motive justificate,
personalul prevdzut la art. 1 nu a putut efectua concediul de odihnd, total
sau partial, tn anul calendaristic respectiv, la cererea sa, concediul de
odihnd neefectuat va fi acordat intr-o perioadd de 18 luni tncepdnd cu anul
urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la acest concediu, pe baza
programdrii aprobate de presedintele Inaltei Curfi de Casatie si Justzﬁe de
presedintii instantelor judecdtoresti si de conducdtorii parchetelor. In acest
caz, sumele corespunzdtoare concediului de odihnd se suportd din fondurile
aferente anului in care se efectueazd concediile de odihnd.”

2. In ceeace ii priveste pe consilierii de probatiune, legea prevede ci
zilele de concediu neefectuate pot fi reportate doar in primul trimestru al
anului urmétor.

Astfel, apreciem ca fiind oportund interventia legislativd asupra
prevederilor art.15 alin. (6) din Legea nr. 327/2006, cu modificdrile
ulterioare, Insd nu prin abrogarea acestui text, ¢i in sensul modificirii
termenului in care personalul de probatiune poate beneficia de zilele de
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concediu neefectuate In cursul anului calendaristic In care s-a niscut acest
drept.

Orice act normativ ftrebuie sd findeplineascd anumite cerinte
calitative, printre acestea, numéarandu-se previzibilitatea, ceea ce presupune
ca acesta sd fie suficient de precis si clar pentru a putea fi aplicat; astfel,
formularea cu o precizie suficientd a actului permite persoanelor interesate
sa prevada infr-o méasurd rezonabild, In circumstantele spetei, consecintele
care pot rezulta dintr-un act determinat.

Astfel, din perspectiva normelor de tehnicé legislativé, apreciem ci
initiativa legislativd trebuia sd vizeze modificarea art.15 alin.(6) din Legea
nr.327/2006 n acord cu legislatia comund (Codul Muncii), indicandu-se in
mod expres cd, in situatia in care, din motive justificate, consilierii de
probatiune nu au putut efectua concediul de odihn3, total sau partial, in anul
calendaristic respectiv, la cererea lor, concediul de odihni neefectuat va fi
acordat Intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care
s-a ndscut dreptul la acest concediu.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Guvernul sustine adoptarea acestei initiative legislative cu
observatii si propuneri.

Cu stima,

Doamnei senator Anca - Dana DRAGU

Presedintele Senatului





